REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

IES GERMAN SANCHEZ RUIPEREZ




CURSO 2023/24

INDICE
INTRODUCCION 3
TITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA c
TITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA "
TITULO lIl. NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION 24
TITULO IV. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION 26
TITULO V. LA MEDIACION ESCOLAR )8
ANEXO |. MODELO DE ACUERDO ABREVIADO 30
ANEXO Il. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA 31
ANEXO IIl. NORMAS DE USO DEL AULA DE DISPOSITIVOS DIGITALES 34
ANEXO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA DIGITAL 35
ANEXO V. CAMBIO DE MATRICULA UNA VEZ INICIADO EL CURSO 37




CURSO 2023/24

INTRODUCCION

Este Reglamento se define como la norma basica capaz de ordenar la
convivencia entre los distintos sectores de la comunidad educativa que componen
el Centro.

El IES German Sanchez Ruipérez desarrollara sus actividades con arreglo a los
principios constitucionales, garantia de neutralidad ideoldgica y respeto de las
opciones religiosas y morales a los que hace referencia el articulo 27.3 de la vigente
Constitucidn Espaiiola. Tendra los siguientes fines y objetivos generales:

- El pleno desarrollo de la personalidad del alumno

- La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

- La adquisicion de hdabitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como
conocimientos y actitudes que les permitan proseguir estudios superiores
o incorporarse al mundo laboral.

- La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

- La educacién para la paz, la cooperacidn y la solidaridad entre los pueblos.

- La participacion efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa en
la planificacién, desarrollo y valoracién de la enseianza.

La comunidad educativa del IES German Sdnchez Ruipérez comparte la
consideracion de que la convivencia constituye un compromiso racional con el régimen
de las normas de las que se ha dotado y que las mismas no tienen mas legitimidad
moral que la que reciben de la comunicacion democratica entre sus componentes,
de la aceptacidon de cuantos desarrollamos nuestra actividad en el centro y del
esfuerzo, disponibilidad e interés en la busqueda de soluciones racionales a los
conflictos.

AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacién en el marco fisico del IES
Germdn Sanchez Ruipérez, en todas aquellas actuaciones ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares y transporte escolar. También serd de aplicacion en relacién con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar,
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Ambito de las conductas a corregir (art. 31 Decreto
51/2007 del 17 de mayo.)
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FUNDAMENTACION LEGAL
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

- Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los IES.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castillay Ledn.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

- Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros de Castillay Ledn y su modificacion Orden EDU/1106/2006, de
3 de julio.

- Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Ledn.

- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Orden EDU/362/2015 por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacidn y desarrollo de la Educacidon Secundaria Obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Orden EDU/363/2015 por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn.
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- ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén".

- ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefanzas no
universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn".

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

TITULO | DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
LOS ALUMNOS

Art. 1. Son alumnos del Instituto todos los matriculados en el mismo.

Art. 2. Conforme a lo establecido en la Ley, todos alumnos tienen los siguientes
derechos:

a. Derecho a la formacion integral en los siguientes aspectos: formacién en
el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.; una educacién emocional que le permita
afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales; la adquisicion de
habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente; el desarrollo de las actividades docentes
con fundamento cientifico y académico; la formacién ética y moral; y la
orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

b. Derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personal; en sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales; en la confidencialidad de sus
datos personales y en la contribucién a un ambiente positivo de convivencia.
Este derecho implica ser protegido contra toda agresion fisica, emocional
o moral.

c. Derecho a ser evaluado objetivamente recibiendo informacion pertinente
y clara sobre los objetivos, procedimientos, criterios y resultados del proceso
de ensefianza-aprendizaje, siendo atendido adecuadamente en la resolucion
de sus dudas académicas o en las reclamaciones sobre su evaluacion
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parcial o final.

d. Derecho a participar en la vida y funcionamiento del centro, especialmente
en la informacién de cuantos aspectos afecte a su condicidon de estudiante y
en el respeto a su derecho de asociarse o a formular opiniones individuales
o colectivas, contempladas en la normativa y siempre ajustadas a formas
respetuosas.

e. Derecho a la proteccidn social que el Equipo Directivo gestionara conforme
a sus responsabilidades, recursos econdmicos y potencialidades humanas
disponibles, para dotar a los alumnos con posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural.

Art. 3. Conforme a lo establecido en la Ley, todos alumnos tienen el deber de cumplir
y respetar las siguientes normas contempladas en el presente Reglamento:

a. Realizar las actividades propuestas por sus profesores, prestar atencion al
desarrollo de las clases y no entorpecer el trabajo de sus compafieros o de
sus profesores.

Asistir a clase con puntualidad e higiene.

c. Colaborar en el mantenimiento y limpieza del Centro, conservando en buen
estado el material e instalaciones, evitando ruidos, gritos, carreras y sobre
todo, agresiones que puedan perturbar la normal convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

d. Entregar los justificantes de faltas a su tutor o tutora en el dia de su
reincorporacion al centro.

e. Entregar a sus padres o tutores legales las comunicaciones y documentos que
con tal fin se les proporcionen.

f. Respetar a quienes forman parte de la comunidad educativa y evitar cualquier
discriminacién por razones de sexo, raza, nacionalidad, situacién social u
opcidn sexual de dichos miembros.

g. Permanecer en su aula en ausencia de su profesor hasta que el profesorado
de guardia les dé las instrucciones oportunas. Igualmente, en los cinco
minutos de descanso entre clase y clase, excepto si deben trasladarse a otra
dependencia. El delegado de clase debera avisar a Jefatura de estudios en
el caso de que el profesor de guardia no acuda.

h. Salir del aula, que quedara cerrada, durante los recreos, permaneciendo en
el patio sin acumularse en la zona de la entrada principal para no entorpecer
el paso.

i. Cuando la meteorologia asi lo aconseje, los alumnos podran permanecer en
el vestibulo o parte baja central del Instituto respetando las normas de
convivencia y evitando gritos, ruidos excesivos y carreras, respetando la
integridad de todos los miembros de la comunidad educativa. Sélo con permiso
explicito de direccién o jefatura de estudios podran permanecer en el aula
en alguna situacion excepcional.

j. Esta prohibido que los alumnos de ESO salgan del recinto escolar. Si el alumno
tuviese que salir del centro por una causa justificada, debera ponerlo en
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conocimiento de los jefes de estudio y entregar un justificante firmado por
los padres. Los alumnos del resto de las ensefianzas podran salir al exterior
de su edificio durante los recreos.

k. Al comienzo de la jornada, los alumnos no podran acceder a las aulas hasta
cinco minutos antes del comienzo de las actividades lectivas debiendo
permanecer en la entrada del edificio.

Art. 4. La participacién en las actividades extraescolares es un elemento del proceso
de formacidn integral del alumnado. En el caso de que un alumno no participe en
dichas actividades estara obligado a acudir al centro para desarrollar las actividades
gue se consideren oportunas. Si el nimero de alumnos lo permitiese, podran
agruparse por niveles para desarrollar las mismas. En el caso de que un alumno
hubiese entregado el importe de una actividad y finalmente no pudiese asistir por
causas justificadas, se le devolverd siempre que la empresa que la gestiona asi lo
contemple en sus condiciones de compra y siempre que esta devolucion no implique
un aumento del precio al resto del alumnado.

Art. 5. El incumplimiento de las normas de conducta y convivencia en una actividad
complementaria o extraescolar tendrd la misma consideracion que si tuviera lugar en
las actividades lectivas y podra ser sancionada de acuerdo con su clasificacion y
gravedad.

Art. 6. La inasistencia a clase por decisidn colectiva al amparo de lo establecido por
las leyes quedarad regulada de la siguiente manera segun art. 28 bis c. Decreto
23/2014, de 12 de junio, y que nuestro Centro desarrolla de la siguiente manera:

a. Losdelegados presentaran en Jefatura de Estudios, con 48 horas de antelacién,
un escrito de firmas de los alumnos que lo hayan decidido libremente.
Los alumnos de 12y 22 de ESO no podran acogerse a esta circunstancia.
El centro comunicara a los padres de 32, 42 ESO y FP Basica por Stilus Familias
la decisién adoptada por sus hijos.

d. Los alumnos de Bachillerato seran los responsables de informar a sus familias
de la decisién adoptada.

Art. 7. El Consejo de Alumnos es el érgano superior de participacion y representacion
del alumnado en la Comunidad Escolar. Lo integran los representantes de alumnos
del Consejo Escolar y los delegados de grupo. Podran reunirse siempre que sea
necesario previa comunicacién al Jefe de Estudios, o en su defecto, al Director.

Art. 8. Las competencias del Consejo de Alumnos son:

a. Procurar hacer cumplir el presente reglamento al resto del alumnado.
b. Canalizar las opiniones y sugerencias de los alumnos.
c. Formar comisiones para actividades diversas.
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CAPITULO I
LOS PROFESORES

Art. 9. Son profesores del Instituto todos aquellos que desempefian en él su actividad
docente, de forma regular, sea cual fuere su situaciéon administrativa, desde el dia
de sutoma de posesién hasta el de su cese.

Art. 10. Conforme a lo establecido en la Ley, los profesores de este Instituto tienen
los siguientes derechos:

a. Libertad de catedra en su funcidon docente. Su ejercicio se orientara a la
realizacion de los fines educativos de conformidad con los principios
establecidos en las leyes y la Constitucion.

b. El profesorado tiene la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

c. Enel ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado tendra valor probatorio y disfrutaran de
la presuncion de veracidad, cumplimentado el correspondiente parte
de incidencias por escrito.

d. A serinformados de las gestiones llevadas a cabo por los érganos de gobierno

del Instituto, siempre y cuando éstas no hayan sido calificadas de materia

reservada por la superioridad, ni vulneren el secreto profesional exigido por
la ley a todo funcionario en relacién a su grado de responsabilidad.

A participar activamente en el funcionamiento y gestion del Centro.

A expresar sus opiniones libre y responsablemente.

A conocer todo lo que les afecte en materia de legislacidn.

A todo cuanto por Ley le corresponda, en relacién con su actividad docente.

Cuando el profesorado sufra una agresiéon fisica o moral por parte del

alumnado o por personas de su entorno, se podra reparar el dafio causado

cuando estos reconozcan su responsabilidad de los actos y presenten excusas

a la persona ofendida, acompafiada de la sancién que determine la Direccién

del Centro oido el profesor implicado, sin perjuicio de la posible

responsabilidad civil o penal en la que puedan haber incurrido conforme a la
legislacion vigente.

S oo

Art. 11. El profesorado ademas de respetar las Normas de Convivencia contempladas
en el presente Reglamento, tiene los siguientes deberes:

a. Ejercer la docencia de acuerdo con las disposiciones que la regulan y demas
actividades que le correspondan.

b. Asistir a claustros y reuniones, juntas de evaluacién, etc. formalmente
convocados por la Direccion Provincial y la Direccion del Centro.

c. Respetar la integridad fisica, psiquica y moral de todos los miembros de
la comunidad educativa del Centro.

d. Atender las dudas, dificultades o reclamaciones de los alumnos en el desarrollo
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de la materia que imparte, dentro del horario asignado a cada profesor.

e. Informar al profesor/tutor sobre el rendimiento escolar y el comportamiento
de sus alumnos.

f. Programar el desarrollo de su asignatura con los demas profesores de la misma
materia y curso.

g. Informar a los alumnos, a principios de cada curso, sobre los criterios de
evaluacién y calificacién que van a utilizar.

h. Aplicar las actuaciones inmediatas segln se recogen en el presente
Reglamento.

i. Utilizar las diferentes aplicaciones del IESFACIL para el control de faltas,
comunicacion de observaciones, notas, etc.

Art. 12. Para cada grupo se designard un tutor o tutora, condicionado por las

disponibilidades horarias, de entre el profesorado que imparta sus ensefanzas a
los alumnos de dicho grupo. Su asignacion se efectuard conforme a los criterios
que se incluyan en el Proyecto Educativo de Centro.

Art. 13. Los tutores o tutoras tienen las siguientes funciones:

a. Coordinar el proceso educativo del grupo

b. Comunicar a las familias cuantos elementos (académicos, educativos, faltas,
etc.) sean pertinentes a la formacidn de sus hijos.

c. Aplicar e impulsar en su grupo las actuaciones acordadas en el Plan de
Convivencia o pactadas con el Coordinador de Convivencia, las actividades que
estén establecidas en el Plan de Accion Tutorial del Centro, y las que se fijen
en las reuniones de Coordinacion de Tutorias de curso, convocadas por la Jefa
del departamento de Orientacion.

d. Mediar entre profesores, alumnos y familias o representantes legales con
el objetivo de resolver los conflictos que pudieran producirse y mejorar la
convivencia.

e. Presidir las reuniones informativas a las que se convoque a todos los padres
o tutores legales del grupo de alumnos.

f. Informar al Equipo educativo de grupo de cuantas sugerencias formule el
alumnado del mismo, asi como a Jefatura de Estudios de las incidencias que
estimen necesarias.

g. Ser informado de las actuaciones inmediatas que haya adoptado un profesor
o profesora respecto a alumnos de su tutoria.

h. Ser oido con antelacién a la imposicién de sanciones correctoras a alumnos
de su tutoria por parte de la Direccidn, Jefatura de Estudios o la Comision
de Convivencia.

i. Presidir las sesiones de evaluacién de su grupo y levantar acta de las mismas
en las que figure el profesorado.

Art. 14. Los profesores de guardia velardan por el correcto funcionamiento de las
actividades docentes del Instituto durante su turno de guardia, vigilando que todos
los alumnos se incorporen a sus correspondientes aulas con puntualidad de manera
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qgue no queden alumnos por los pasillos que puedan perturbar la actividad lectiva.
Es cometido especifico de este profesorado:

a. Responsabilizarse de los grupos de alumnos que se encuentren sin el
profesor en la hora de clase, atendiéndoles presencialmente y controlando
que aprovechen la hora para estudiar, leer, realizar tareas y que mantengan
una conducta adecuada.

b. Comunicar a Jefatura de Estudios las faltas de alumnos del grupo al que hayan

atendido.

Cumplimentar y firmar el parte de faltas del profesorado.

d. A solicitud de la Jefatura de Estudios, y no estando atendiendo a otro grupo,
encargarse del alumnado que el profesor de aula haya suspendido de su
derecho a permanecer en la misma, vigilando el cumplimiento de la actividad
que se le haya impuesto en el aula de Convivencia. En el caso de que
los profesores de guardia no puedan hacerse cargo del alumnado del aula de
convivencia, serda el equipo directivo el que se encargue de esta funcion.

e. Vigilar el aula de Convivencia en colaboracién con el Equipo Directivo cuando
haya alumnos sancionados por éste durante el tiempo establecido en dicha
sancion, velando por el cumplimiento de las actividades que se le hayan
impuesto.

f.  En colaboracion con el Equipo Directivo, ocuparse del estudiante que necesite
atencion médica, conectando con su familia para acordar la recogida del mismo
en el centro. En caso de gravedad, se contactara con las asistencias sanitarias
y se requerird su intervencién. Sélo en caso de inasistencia de estas, con
autorizacion verbal de la familia se procederd al traslado del afectado a
un centro sanitario por parte de algun miembro del Equipo Directivo.

o

CAPITULO Il
LAS FAMILIAS

Art.15.- Los padres de alumnos forman parte de la Comunidad educativa y pueden
pertenecer voluntariamente a la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

Art.16.- Conforme a lo establecido en la Ley, los padres y tutores legales de los
alumnos del centro podrdn ejercer los siguientes derechos:

a. Derecho a la participacion en el funcionamiento del centro, por medio de
sus representantes en los 6érganos colegiados, y en el desarrollo de las
actividades extraescolares.

b. Derecho a intervenir en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno
recibiendo puntual informacién o solicitando la que consideren oportuna sobre
su formacioén educativa, progreso académico, integracion y comportamiento
socio-escolar o formulando sugerencias, en el ambito de sus competencias,
para una mejora de esos aspectos.

c. Derecho a ser oido en cuantas decisiones afecten a la orientacion personal,
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académica o profesional de sus hijos y a ser estudiadas sus reclamaciones en
el consejo escolar por resoluciones de la direccion sobre el comportamiento
de sus hijos.

Art.17.- Conforme a los deberes y obligaciones de los padres o tutores legales
establecidos en la Ley, para un mejor funcionamiento orgdnico y de la convivencia
en el Instituto, se dard especial relevancia a las siguientes responsabilidades:

a. Conocer, respetar y hacer respetar a sus hijos las normas contenidas en el
presente Reglamento, del que se les informard a principio de curso.

b. Garantizar la incorporacién de sus hijos a clase con puntualidad, en condiciones
de higiene y alimentacion adecuadas y con el material correspondiente a
las asignaturas del dia.

c. Implicarse en la mejora y progreso escolar y educativo de sus hijos
preocupandose, en especial, del cumplimiento de las tareas que deben realizar
en casa, del tiempo y condiciones de estudio y de la mejora de su conducta.

d. Atender las convocatorias que pudieran formularles los responsables
educativos de sus hijos.

e. Comunicar con antelacién las faltas previsibles de sus hijos y avalar la
justificacién formal y veraz de dichas faltas de asistencia. Si las faltas se
produjesen en coincidencia con épocas de examen se presentara, siempre que
sea posible, documento oficial justificativo, siendo el mismo obligatorio si
la conducta es reiterada.

Art 18. La Resolucion del 22 de octubre de 2009 de la Direccién General, de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccidon Educativa es la que se establece las pautas de
actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacién
con el derecho de las familias a recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e
integracidn socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores, casos de
nulidad matrimonial y disolucidn de uniones de hecho.

Procedimiento a seguir

e Cuando los progenitores no convivan y deseen recibir informacién sobre el
proceso de aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos menores o
tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, deberan realizar una
solicitud por escrito al centro aportando copia de la resolucidn judicial o
documento publico en el que quede constancia de la relacidn y situacién actual
que tiene con sus hijos. No se admite como documentacidon las denuncias,
guerellas, demandas o los acuerdos privados.

e En el plazo de tres dias el centro debe enviar al otro progenitor copia de la
solicitud y la documentacion aportada por el progenitor solicitante. Tendra el
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plazo de diez dias para aportar una resolucién judicial o documento publico de
fecha posterior que pudiera afectar al caso. Si no se aporta la documentacion en
dicho plazo o de la aportada no se dedujera pérdida de la patria potestad u otra
limitacién referida a sus derechos para con los hijos, el centro atenderd la
solicitud comunicandolo a ambos progenitores.

Comunicaciones que el centro debe realizar

Una vez resuelta favorablemente la solicitud el centro, en tanto en cuanto no
tenga conocimiento de que haya cambiado la situacién juridica de los progenitores y sus
hijos, emitird por duplicado y facilitara a ambos toda la documentacién e informacion
relativa al proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa o a la toma de
decisiones referidas a las actividades académicas. Y lo facilitard a ambos de la misma
manera.

Se comunicaran igualmente y de la misma forma a ambos progenitores la
informacidon que se transmita de forma verbal por parte de tutores o del equipo
directivo. Ambos progenitores deben poder contar con tutorias individualizadas.

La informacién relacionada con las actividades complementarias y extraescolares
u otras que no sean las ordinarias del dia a dia o la relacionada con la participacién o
toma de decisiones, se facilitard a ambos progenitores en los mismos términos, tal y
como se establezca en este reglamento y demds normas de organizacidon y
funcionamiento.

Ademas, el progenitor que ha presentado la solicitud recibira informacion sobre:

e Accidentes, enfermedades o incidentes de importancia ocurridos en el centro o
gue tengan relacion con las actividades del mismo.

e Listados de ausencias, motivos y justificaciones.

e Comunicaciones del consejo escolar y AMPA.

e Calendarios de actividades escolares y extraescolares

e Accesos a plataformas informaticas de seguimiento del alumnado.

e Boletines de notas/calificaciones y derecho de acceso al expediente académico.

CAPITULO IV
PERSONAL NO DOCENTE

Art.19. El personal de administracion y servicios esta a las drdenes inmediatas del
Secretario del Centro.

Art.20. Les corresponden los derechos y deberes siguientes:

a. Presentar al Secretario las reclamaciones y quejas pertinentes.
Vigilar el mantenimiento del Centro en buen estado de servicio.
Controlar la entrada de personas ajenas al Centro e informarles debidamente
sobre sus consultas y gestiones.

d. Controlar el alumbrado, agua y la calefaccidn del Centro.
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Realizar los encargos y servicios dentro y fuera de las dependencias del Centro.
f. Dar las sefiales de comienzo y final de clase.
g. Preparar adecuadamente los lugares en que se ha de celebrar una actividad
prevista.
h. Custodiar las llaves de los despachos, oficinas y demds dependencias del
Centro.
i. Abriry cerrar las puertas de las aulas y demas dependencias del centro cuando
lo solicite el Equipo Directivo.
Abrir, vigilar y cerrar el Centro cuando fuera del horario lectivo, hubiera
alguna actividad, siendo obligatoria la presencia de un ordenanza.

—

k. Recogery entregar la correspondencia. Tomar recados y avisos telefdnicos.
I. Realizar las fotocopias y multicopias para la ensefanza.

m. Prestar colaboracién al profesorado

n. Cuanto pueda corresponderle estatutariamente.

Art. 21. El personal de limpieza del Centro contratado por la Administracion
Autondmica, se regira por las normas emanadas de la misma. Este personal estard a
las 6rdenes inmediatas del Secretario, transmitidas directamente o a través de los
ordenanzas. Su funcién consiste en mantener en éptimas condiciones de limpieza
las dependencias del Centro. En caso de conflicto recurrirdn al Secretario del Centro
para su resolucion.
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TITULO Il NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art.22.- La conservacion y mejora de los elementos materiales y espacios, asi como
su adecuado funcionamiento, es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Art.23.- Los carteles de anuncios y demds notas informativas se colocaran en los
paneles correspondientes con conocimiento del Jefe de Estudios.

Art.24. No estd permitido que los alumnos de la ESO traigan los mdviles al centro. El
incumplimiento de esta norma serd considerado falta leve y se aplicardn las medidas
correctoras pertinentes. En el caso de que un profesor desee que los alumnos utilicen
los méviles en su hora lectiva, debera informar a los jefes de estudio y comunicarlo
a los padres a través de la aplicacion Stilus Familias, permaneciendo los moéviles en
jefatura de estudios salvo la hora lectiva en la que se utilicen. En el resto de las
ensenanzas, el alumno podra traer el movil al centro, debiendo permanecer no
operativos durante las horas lectivas.

Los timbres, alarmas de relojes y aparatos musicales o electrénicos, deberan
permanecer no operativos durante las horas lectivas. El profesor podra requisar
estos aparatos si interrumpen el normal desarrollo de la clase y si suponen un motivo
de distraccion para el alumno. Asimismo, podrd solicitar que los alumnos depositen sus
moviles y relojes inteligentes en la mesa del profesor durante la realizacion de pruebas
escritas.

Art. 25.- La reiteracién en la falta de puntualidad sera considerada como conducta
contraria a las normas de convivencia del centro a partir de los 5 minutos del comienzo
de las actividades lectivas. Durante estos cinco minutos, los alumnos podran
incorporarse a clase si el profesor lo autoriza.

Si un alumno/a se retrasa mas de cinco minutos o si el profesor correspondiente no
le ha permitido la entrada, aun estando dentro de ese plazo, el alumno/a deberd
acudir acompafado de un alumno a Jefatura de Estudios, donde permanecera el
alumno realizando las tareas escolares. Se enviard un mensaje a los padres indicando
este hecho.

Art. 26.-La falta de asistencia a un examen debera ser justificada, siempre que
sea posible, con parte médico o justificante oficial, siendo esto obligatorio en el
caso de que la conducta sea reiterada. De no ser asi, el alumno ausente perdera el
derecho a que el examen se le haga en otra fecha, quedando a criterio del profesor el
modo en el que se le hard la evaluacién de los contenidos correspondientes (por
ejemplo, acumuldndolos con los de otra prueba, en la recuperacién correspondiente
a la evaluacion, etc.)

Art.27.- Los instrumentos reguladores de la convivencia en nuestro Centro son:

a) ElPlande Convivenciarevisadoy adaptado en la Programacion General Anual
del Centro.
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b) El Reglamento de Régimen Interior vigente.

CAPITULO I

CLASIFICACION DE CONDUCTAS Y TIPOS DE
CORRECCION

Art.28. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion

1. El incumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento se clasificara
como: (art. 29 Decreto 51/2007 del 17 de mayo = Modificado Decreto 23/2014, de 12
de junio. Punto 9 Disposicion Final Primera):
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que
seran consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
gue podran seran consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia
recogidas en el apartado anterior podran ser: (Modificacion art. 29. 2. Decreto
23/2014, de 12 junio. Punto 9 Disposicion Final Primera).

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias
y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 31 del RRI, con el objetivo principal del cese
de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior. Se podrdn adoptar las siguientes
medidas posteriores:

- 1.2 Medidas de correccion a las que se refiere el articulo 32 del RRI.
Se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro. Las medidas
de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutadas.

- 2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecucién inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea
su calificacion. Se concretardn en la apertura de procesos de
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mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacidon inmediata
de sanciones (RRI Titulo V La Mediacién).

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse
y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El anexo | de este Reglamento contiene el modelo de acuerdo abreviado
que el centro utilizara para dejar constancia de todo el procedimiento.

- 3.2 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador,
de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del
decreto 51/2007 del 17 de mayo (RRI art 34), siendo informado el
Consejo Escolar.

Art. 29.- En la valoracién de las conductas se podrdan apreciar circunstancias
atenuantes o agravantes: (art. 32 Decreto 51/2007 del 17 de mayo)

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Circunstancialmente se considerara atenuante el que no pudiera llegarse
a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas
al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

e) Excepcionalmente, la existencia de un historial sin incidencias disciplinares.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
¢) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
o intimidacién a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electrénicos u otros medios.
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3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podrdn compensarse.

CAPITULO lI
ACTUACIONES INMEDIATAS

Art. 30. ACTUACIONES INMEDIATAS (art. 35y 36 Decreto 51/2007 del 17 de mayo)

1. Cualquier profesor o profesora, sin perjuicio de la clasificacién posterior que pudiera
determinarse, estd autorizado a aplicar las siguientes medidas de actuacion inmediata:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario
no lectivo, con permanencia o no en el centro.

2. La competencia y control de estas actuaciones corresponderd al profesor o
profesora que haya estimado la intervencion, que informara al tutor del infractor,
asi como a los jefes de estudio y el coordinador de convivencia mediante una
comunicacién verbal o cualquier otro medio. Siempre que el alumno deba acudir al
centro en horario no lectivo, se comunicara a los padres o tutores legales el motivo
por el que debe hacerlo y el horario que debe cumplir.

3. En caso de la perturbacién de las actividades de una clase, el profesor responsable
de la misma podra suspender el derecho a la permanencia en el aula del alumno
infractor durante el tiempo que estime, proporcionando comunicacion verbal al tutor
responsable, si lo considerase conveniente.

4. Si dicha suspension abarcase hasta el final de la sesion lectiva, deberd remitir
al infractor a Jefatura de Estudios acompafiado del delegado de clase con
indicaciones claras sobre la tarea que deberd desarrollar durante ese tiempo. El
profesor, al finalizar la clase, deberd entregar en jefatura un parte informativo escrito
de las circunstancias que se hayan producido. En el caso de los alumnos de la ESO,
Jefatura solicitard la colaboracién del profesor de guardia para el control del
desarrollo de la actividad en el aula de Convivencia. Finalizada ésta, el profesor que
haya iniciado la actuacién controlara los resultados de la misma y dara comunicacién
verbal al tutor del alumno infractor.

5. La suspension de la permanencia en clase hasta el final de la sesién lectiva sera
comunicada a los padres a través de la aplicacidn Stilus Familias desde jefatura de
estudios, sin que esto impida que, atendiendo a la gravedad del motivo, se cite a los
padres a una entrevista con el tutor y/o el profesor afectado.
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CAPITULO IV
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (FALTAS LEVES)

Art. 31. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia (art. 37.1.
Decreto 51/2007 del 17 de mayo) las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposiciéon de criterio, amenaza, insulto,
vocabulario inapropiado y falta de respeto, en general, a los miembros de
la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del
centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La posesién en el caso de alumnos de ESO de moviles o la utilizacién
inadecuada, en el resto de las ensefianzas, de estos y otros aparatos
electrénicos, considerandose como tal todo lo que no se ajuste al Art. 24
de este RRI.

h) La no observancia de las normas de comportamiento durante los recreos o
en los 5 minutos entre clase y clase.

i) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar.

j) El hurto, no solo dentro del centro, sino también durante las actividades
extraescolares.

k) El consumo de tabaco en el centro o la utilizacion de vapeadores o cigarrillos
electrénicos

Art.32. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes (art. 38 del Decreto
51/2007 del 17 de mayo):

a) Amonestacion escrita.
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b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos. El
alumno pagara los desperfectos causados en las instalaciones o material del
centro, siendo informados sus padres. Si el causante no aparece, y el
incidente ha ocurrido dentro del aula, sera responsabilidad de toda la clase,
gue tendra que repartirse entre todos la cuantia de los desperfectos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensiéon del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno. Asimismo, se comunicara formalmente
su adopcion a los padres o tutores legales.

3. En cuanto a las amonestaciones escritas, deben ser comunicadas al jefe de estudios
y al tutor del alumno sancionado. En atencién a la circunstancia de agravante de
responsabilidad que es la reiteracion, el modo de proceder ante la acumulacion de
amonestaciones escritas es el siguiente:

- Cuando un alumno/a acumule tres amonestaciones o partes de incidencia
escritos tendrd que permanecer en el Aula de Convivencia hasta tres dias
lectivos, realizando las tareas y actividades encomendadas por los profesores
en las horas correspondientes.

- Cuando un alumno/a acumule entre 4 y 6 amonestaciones o partes de
incidencia escritos, el alumno permanecera en el Aula de Convivencia hasta 5
dias o se podra realizar una modificacién del horario lectivo de hasta
quince dias.

- Cuando un alumno/a acumule mas de seis amonestaciones o partes de
incidencia escritos se podra considerar como conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro, con la consideracion de falta grave o muy
grave. Al alumno/a se le aplicaran las medidas correctoras desarrolladas en el
Capitulo V de nuestro RRI.
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4. Las faltas de puntualidad o de asistencia que no estén debidamente justificadas
se comunicaran a los padres o tutores legales mediante SMS o Remind al dia siguiente
de producirse. La falta reiterada de asistencia de los alumnos menores de 16 afios
sera comunicada a la Comision de Absentismo mensualmente.

5. Para la correccion del incumplimiento de lo establecido en el Art. 24 de este RRI,
el profesorado remitird a quien lo incumpla a Jefatura de Estudios, que tomara las
medidas oportunas de acuerdo con las siguientes normas:

- Sies la primera vez que el mévil de un alumno es requisado por un profesor,
el aparato permanecerd en jefatura hasta el final de la jornada lectiva.

- Si es un caso de reincidencia, el mévil permanecerd en jefatura hasta que
el padre, madre o tutor legal se persone en el centro para recuperarlo.

- En caso de que el aparato sea o contenga una prueba de alguna conducta
gravemente perjudicial para la convivencia, permanecera en jefatura hasta que
concluya la tramitacion de las medidas de correctivas o sancionadoras o bien,
en su caso, se entregarad a las autoridades competentes.

- En caso de que el alumno se niegue a entregar el mdvil al profesor, sera
considerado una falta grave.

CAPITULO V
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO (FALTAS GRAVES O MUY GRAVES)

Art. 33. Se consideran conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
Centro: (Articulo 48 Decreto 51/2007 del 17 de mayo; Decreto23/2014, de 12 junio).

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que presten servicios en
el centro educativo.

b) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminaciéon o acoso basado en el género, la orientacidn o identidad sexual,
o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas (Decreto 23/2014, de 12 junio)

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la alteracion
o falsificacion de cualquier documento emitido por el centro o presentado por el
alumno, asi como la sustraccion de material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
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la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

g) Con respecto al alcohol o a sustancia ilegales:

- El consumo dentro del centro.

- Latenencia dentro del centro, aunque no se hayan consumido en el instituto.
- Acudir al centro bajo los efectos del alcohol o de sustancias ilegales.

- La compraventa dentro del instituto.

- Incitar a los compafieros a su consumo.

De detectarse estos hechos, se dard parte a las autoridades competentes.

h) La grabacién y archivo o difusidon de cualquier actuacion de una persona de
la comunidad educativa sin permiso explicito de la misma.

i) Elincumplimiento de las medidas de correccién o de las sanciones impuestas.

Art. 34. Medidas de correccidn (Articulo 49 Decreto 51/2007 del 17 de mayo).

1. Las medidas de correccidon que pueden imponerse por la comisién de las faltas
graves o muy graves previstas en el articulo 33 son las siguientes:

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e. Cambio de centro.

f. Expulsion temporal o definitiva del centro. (Decreto 23/2014, de 12 junio)

2. Cuando acumulen mas de seis partes, en atencidn a la circunstancia agravante de
reiteracién y de su gravedad, se valorard la calificacion de conducta gravemente
perjudicial y la apertura de expediente.

Art. 35. Los principios basicos que informaran la toma de decisiones correctoras
o sancionadoras en este Instituto serdan:
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En el caso del alumnado de Educacién Obligatoria, todas las actuaciones
deberan salvaguardar su derecho a la educacién y a la escolarizacidn, con
la salvedad de lo establecido en el art. 51.1 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo. Los alumnos de Bachillerato podran ver suspendido su derecho a la
asistencia presencial por el tiempo que se estime necesario, sin que esto
impida su evaluacion continua.

Queda excluida cualquier actuaciéon o sancidén que menoscabe la integridad
fisica o moral de los alumnos, procurandose la proporcionalidad con las
conductas realizadas.

Cuando se produzca una falta, se procurard, en el marco del respeto a
los plazos establecidos, la maxima inmediatez en su resolucidn.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un
caracter educativo y recuperador, deberdn ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado, y tendran en cuenta
su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares
o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.
Decreto 23/2014, de 12 junio

El responsable de convivencia del centro podra intervenir para pactar un
acuerdo de correccién entre las partes afectadas cuando se hayan realizado
conductas contrarias a las normas de convivencia.

El Centro facilitara la formacidon de alumnos mediadores para su intervencién
en conflictos entre iguales. Estos mediadores podran solicitar la colaboracion
de un adulto y su resoluciéon requerird el aval de la Coordinacién de
Convivencia.

La aplicacién de las medidas de correccién contempladas en el Art. 38 fy g
del Decreto 51/2007, de 17 mayo requerird el acuerdo mayoritario del
equipo educativo.

Los procesos de acuerdo reeducativo, contemplados en la normativa vigente,
serdn gestionados por Jefatura de Estudios con la colaboracién de quienes
desempenen las funciones de Orientacién y Coordinacién de la Convivencia.
Se establecerd una comisién de observancia del acuerdo reeducativo formada
por el tutor del grupo, un profesor o profesora designado por la Direccién, el
responsable de convivencia del centro y uno de los representantes de los
padres en el Consejo Escolar.

La Direccién podra designar responsable de la instruccion a cualquier profesor
o profesora al que no afecte el régimen de abstencién o recusacién fijado por
la Ley de Régimen Juridico y que no desempefie la funcidn de tutoria sobre
los implicados en la incoacién de expediente. Durante el tiempo de mandato
de la actual Direccidon la asignacion se establecerd teniendo en cuenta la
mayor antigliedad en el centro.

La mediacion y la adopcidon de acuerdos reeducativos podran producir la
paralizacién del expediente sancionador en curso.

Estas actuaciones no se aplicardn en el caso en el que concurran las
circunstancias agravantes, contempladas en la normativa, sobre las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia. La aceptacién, posterior al
cumplimiento de la sancidn, de un acuerdo reeducativo sera considerada como
prueba manifiesta de arrepentimiento y voluntad colaboradora en la mejora
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de la convivencia.

Las conductas incluidas en el articulo 48 f) con la consideracién de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva,
del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion
definitiva supondra el cambio de centro. Decreto 23/2014, de 12 junio

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos o sustraigan bienes
del centro quedaran obligados a reparar el dafio causado, a hacerse cargo del
coste de la reparacidn o a restituir lo sustraido. Los padres o tutores legales
seran responsables civiles en los términos establecidos en las leyes.
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TITULO Il NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION
ESCOLAR ,
CAPITULO |
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Art. 36. Corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccién del
centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Art. 37. Las funciones y competencias del Consejo Escolar en relacién con la
convivencia escolar son:

a. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar peridédicamente
un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados
de la aplicacién del plan de convivencia.

b. Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

c. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

Art. 38. En el consejo escolar se nombrara una comisiéon de convivencia, que tiene
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Reglamento
de Régimen Interno, colaborando en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucién de conflictos.

a. La comisidn de convivencia estd formada por el director, el jefe de estudios,
dos profesores, dos padres y dos alumnos, elegidos estos tres ultimos por cada
uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar.

b. Siel coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus
reuniones con voz pero sin voto.

c. Lacomisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro.

Art. 39. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en
la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director. En
sus reuniones ordinarias y extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos
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disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a
la normativa vigente.

Art. 40. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
Art. 41. Son competencias del director:

a. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacidn en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia contemple en el reglamento de régimen interior.

b. Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 51/2007, 17 mayo, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

c. Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para
cada uno de ellos en el Decreto 51/2007, 17 mayo.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar,
y segun el procedimiento establecido en el Decreto 51/2007, 17 mayo.

e. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

Art. 42. Corresponde al jefe de estudios:

a. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b. Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion
y el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se
lleven a cabo en el centro.

Art. 43. El coordinador de convivencia sera designado por el director, entre los
miembros del claustro, y colaborard con el jefe de estudios en la coordinacién
de las actividades previstas para la consecucién de los objetivos del plan de
convivencia. Participara en la comision de convivencia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
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TITULO IV. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO
ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

CAPITULO |
EL AULA DE CONVIVENCIA

Art. 44. Definicion

1.- El Aula de Convivencia es un instrumento que pretende contribuir a facilitar
un clima de ensenanza-aprendizaje dentro del aula favorecedor para el progreso
adecuado de los alumnos.

2.- Es un espacio fisico que no ha de ser visto como un lugar de castigo, sino como
un instrumento de reflexién sobre actitudes y comportamientos y como un lugar de
trabajo en el que se aprovecha el tiempo. Al aula de convivencia se acude siempre con
tarea, una tarea que sera supervisada por un profesor responsable.

Art. 45. Objetivos

1.- La creacion del Aula de Convivencia surge, pues, como una necesidad de dar
respuesta a la atencién educativa que requiere la diversidad del alumnado de nuestro
centro. Se plantea como una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes
de aquellos alumnos y alumnas que presentan dificultades en la Convivencia y, con
ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.

2.- El objetivo prioritario seria, pues, que los alumnos y alumnas comprendan el
alcance para si mismos y para los demas de sus conductas y, sobre todo, que aprendan
a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos vy
comunicaciones con los demas.

Art. 46. Recursos materiales y humanos

1.- Un espacio fisico especifico que es el que da nombre a este instrumento y que pasa
a denominarse Aula de Convivencia.

2.- Los medios que se consideren necesarios y que puedan contribuir a los objetivos
propuestos.

3.- El Aula de Convivencia estard monitorizada en todo momento por un profesor
de guardia o un miembro del Equipo Directivo.

Articulo 47. i Cuando hacer uso del Aula de Convivencia?

Existen diferentes situaciones que precisan el uso del Aula de Convivencia:
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1.- Por expulsidn cautelar de clase durante el desarrollo de la jornada lectiva. El
alumno acudira al Aula de Convivencia con tareas programadas por el profesor.

2.- Por aplicacion del RRI:

a. Las tres primeras amonestaciones o partes de incidencia escritos (1 a 3),
permanencia del alumnado en el aula hasta 3 dias.

b. Acumulacién de otras tres amonestaciones o partes de incidencia escritos (4
a 6), permanencia en el aula de convivencia hasta 5 dias o modificacion del
horario lectivo (maximo quince dias).

Art. 48. Gestion del aula de Convivencia.

1.- Si un alumno es expulsado de clase el profesor valorard si la duracién de tal
decisién serd temporal o durard todo el periodo lectivo. En este caso pedira al alumno
sancionado que se dirija al JEFE DE ESTUDIOS y comunique que ha sido expulsado,
acompafiado por el Delegado/a de la clase.

2.- El profesor que ha procedido a la expulsidon debera procurar que el alumno lleve
material de trabajo asociado.

3.- El profesor de guardia/miembro del Equipo Directivo, se dirigird con el alumno
sancionado al Aula de Convivencia y rellenard el correspondiente parte de asistencia
que serd entregado al Jefe de Estudios.

4.- El profesor que ha procedido a la expulsidon redactara un parte de incidencias
explicando las circunstancias de dicha expulsidon. La tramitacién de este parte es
la habitual.

Art. 49. Cuando la sancion a aplicar sea la pérdida del derecho de asistencia a algunas
clases, Jefatura de Estudios elaborara un calendario y un horario de ocupacién del
aula de convivencia con los alumnos afectados. El Director informara por escrito a
los padres o tutores legales de la sancidn correspondiente y los motivos de la misma.
El alumno disfrutara de sus periodos de recreo pero no coincidird con la hora del
recreo del resto de alumnos
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TITULO V. LA MEDIACION ESCOLAR

CAPITULO I.
PROTOCOLO DE MEDIACION

Art. 50. Definicion y objetivos (art. 42 Decreto 51/2007, 17 mayo)

1.

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
alumnos, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una
solucidn satisfactoria para todas ellas.

Art. 51. {Como se desarrolla la mediacion?

1.

Cuando surge un conflicto entre los alumnos del Centro se puede solicitar el
servicio de Mediacién para resolver dicho conflicto. Se debe comunicar al
tutor/profesor que en ese momento se encuentre en clase y en Jefatura
de Estudios, rellenando la solicitud de mediacion.

Los alumnos en conflicto pueden elegir a dos mediadores entre los alumnos
y profesores formados para dicho servicio. Existira un listado a disposicién de
los mismos.

Se acuerda dia y hora para comenzar la mediaciéon en un plazo maximo de
7 dias.

Art. 52. Accion mediadora

Premeditacion: Los mediadores/as escuchan a cada persona individualmente.
Mediacion: Los mediadores se retnen con las partes en conflicto y explican
las normas para que la mediacién funcione. Aceptadas las normas, se procede
a explorar el conflicto, identificando los intereses de ambas partes.
Propuestas: Se buscan soluciones alternativas, promoviendo la empatia y
la cooperacion.

Acuerdo: Se llega a un acuerdo que quedara expresado por escrito y firmado
por las partes en conflicto

Seguimiento de la mediacidn. El acuerdo se pone en marcha, revisando
los acuerdos en el plazo establecido en el acuerdo, donde se valoran los
resultados. Una vez resuelto el conflicto se cierra el proceso.

Art. 53. {Qué conflictos pueden ser solucionados a través de la mediacién?

Qo0 oo

Rumores, insultos, motes molestos, quejas, malentendidos
Disputas y peleas

Amistades que se han deteriorado

Amenazas, personas que te incordian o que te agobian



e.

CURSO 2023/24

Situaciones que te desagradan o te parecen injustas

Art. 54. {En qué circunstancias no deberian ser tratados a través de la mediacién?

® oo oo

bl

Alguien va a mediacion coaccionado

La situacién planteada constituye delito

Alguien necesita tratamiento terapéutico

No hay colaboracién de los implicados

Las personas estan muy alteradas aun para poder hablar de
ello tranquilamente

El problema principal no es mediable

El conflicto merece una atencién mads generalizada

Art. 55. Reglas del proceso de mediacién

La mediacidn es voluntaria.

Los alumnos hablaran por turnos y deben escucharse el uno al otroy

no interrumpirse.

Los alumnos hablardn de manera respetuosa, sin insultos, motes, ni agresiones.
Los alumnos se comprometen a ser honestos y a esforzarse en resolver

el problema.

Cada alumno tendra unos cinco minutos para exponer su problema.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 56. El presente Reglamento podrd ser modificado, reformado o derogado por

el Consejo Escolar del Centro, siempre de acuerdo con las modificaciones legales que

se produzcan. Para cualquiera de las reformas o modificaciones se constituira una

comision formada por miembros de los distintos sectores de la comunidad educativa

que, tras consultar al Claustro de Profesores, elevara una propuesta al Consejo Escolar

para su aprobacién.

Art. 57. Este Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de

la Comunidad Escolar, quienes deberan contribuir a crear un ambiente de concordia

y respeto mutuo que facilite el desarrollo de las capacidades educativas de

nuestro alumnado y el logro del éxito académico de la mayor parte del mismo.
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MODELO DE ACUERDO ABREVIADO

Bﬁ Junta de o _
®LJ castilla y Ledn IES GERMAN SANCHEZ RUIPEREZ

Delegacion Territorial de Salamanca
Direccidn Provincial de Educacidn

ACUERDO ABREVIADO

DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE Y APELLIDOS:

CURSO Y GRUPO:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION DEL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

El alumno y su

D. aceptan la medida correctora propuesta en este

procedimiento abreviado.

En Pefiaranda de Bracamonte, a de de 20
Firmas:
Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA
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NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

Normas generales:

Las bibliotecas del edificio de ESO y Bachillerato permaneceran abiertas para
préstamo y devolucion al menos dos recreos a la semana, bajo la vigilancia de un
profesor.

Podran ser usuarios de la biblioteca todos los miembros de la comunidad
educativa.

Se podra acceder a los servicios facilitando al bibliotecario los datos personales
del usuario: Nombre y apellidos, curso y grupo o cargo en el IES.

El comportamiento ha de ser el adecuado a este espacio: se debe mantener un
ambiente de silencio y trabajo, hay que respetar y mantener el mobiliario y los
fondos bibliograficos en perfecto estado, no esta permitido comer ni beber y
siempre se deberd atender a las indicaciones del profesor encargado. Cualquier
comportamiento disruptivo se sancionara de acuerdo con lo recogido en el RRI.
Con la excepcion de los alumnos de 22 de bachillerato y de Grado Medio de
Formacion Profesional que no estén cursando el total de las materias, los
alumnos siempre permaneceran en la biblioteca acompafiados por, al menos, un
miembro del profesorado.

Préstamos:

Todos los fondos pueden ser consultados en la sala, pero no todos se
pueden prestar.

Dentro de los fondos con autorizacion para ser prestados, solo los libros
identificables por medio de tejuelo o registro pueden ser sacados de la
biblioteca.

El niUmero maximo de ejemplares de préstamo es tres.

El plazo maximo de préstamo es de quince dias.

El préstamo podrd renovarse siempre y cuando el material no sea de uso
restringido y otro usuario no esté esperando el ejemplar.

Durante las vacaciones se podrd ampliar el periodo de préstamo.

Devoluciones:

Se realizaran el dia y hora marcados por el responsable de biblioteca.

El retraso en la devolucidn conlleva una sancién: prohibicién de préstamo
durante un tiempo equivalente al periodo de retraso y situacion no prioritaria
respecto a préstamos muy solicitados (por ejemplo, los relacionados con el Plan
de Lectura).

Al finalizar el curso todos los  fondos prestados  seran
devueltos obligatoriamente.
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Podran realizarse  préstamos en condiciones especiales durante los
periodos vacacionales.

Uso de fondos de la biblioteca en sesiones lectivas:

Los profesores que utilicen fondos de la biblioteca en alguna sesion lectiva,
deberan responsabilizarse de su devolucién y colocaciénen la cajade
cuarentena del dia correspondiente al terminar la clase. Si no hubiera espacio
suficiente, deberan pedir mas medios de almacenaje en Conserjeria y deberan
indicar en ellos, claramente, el dia de la semana en que se procede a la
devolucién.

Si algun profesor tiene intencion de utilizar en el aula algunos libros durante un
periodo mas largo de tiempo, deberd comunicarlo a los profesores responsables
de biblioteca.

Normas para el uso de lectores de libros electrdnicos:

El préstamo se realizara por un periodo de 7 dias, renovables en plazos de 7 dias,
con un limite total de un mes, siempre que el material no sea de uso restringido
y otro usuario no esté esperando la finalizacién del préstamo.

El usuario no podrd manipular ni cambiar la configuraciéon del programa del
lector. Este deberd ser devuelto en las mismas condiciones en que le ha
sido entregado.

El usuario debera velar por la integridad y buena conservacién del lector y todos
sus accesorios y, en su caso, debera advertir al personal de la Biblioteca de
cualquier mal funcionamiento del aparato.

El usuario a cuyo nombre se realizd el préstamo sera el responsable en todo
momento y en cualquier circunstancia del lector prestado y debera devolverlo
en el mismo estado en que lo recibid.

Una vez devueltoellector y sus accesorios, si se detectara un mal
funcionamiento o deterioro de éstos,y no hubiera sido comunicada esta
circunstancia por el usuario, se considerara mal uso de los mismos y se aplicara
al usuario la sancién correspondiente.

La biblioteca no se hace responsable de la pérdida de documentos o informacién
gue el usuario haya introducido en el lector.

Se considerarad falta leve la devolucidn con retraso del lector y se aplicaran 2 dias
de penalizacion por cada dia de retraso.

Devolver el lector con cambios en la configuracién del programa, no avisar del
mal funcionamiento del lector y/o de sus accesorios u ocasionar desperfectos
debidos al mal uso se consideraran faltas graves y se aplicard la suspension de
hasta tres meses del derecho de uso del servicio de préstamo, debiendo, en todo
caso, restituirse los danos ocasionados.

No devolver el lector y/o sus accesorios se considerard falta muy grave,
suponiendo la suspension indefinida del derecho de uso de todos los servicios
de la Biblioteca, asi como la obligacién, en cualquier caso, de la reparacion de los
danos causados.



CURSO 2023/24

Sanciones derivadas del incumplimiento de estas normas:

e Cualquier comportamiento disruptivo se sancionara de acuerdo con lo recogido
en el RRI.

e Los libros deben ser devueltos en el plazo correspondiente, en buen estado y sin
ningun tipo de anotacién o dibujo en sus paginas. De no ser asi, el usuario debera
abonar el importe correspondiente a la reposicidon de un nuevo ejemplar en la
biblioteca y quedard excluido del servicio de préstamo por un periodo de un
mes.

e Sjexiste reiteracion en la no devolucién o el deterioro del material bibliografico,
la exclusion del servicio de préstamo sera definitiva.

e Sj se deteriora o pierde algun material de biblioteca, la persona o personas
responsables deberdn reponerlo.
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NORMAS DEL AULA DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y DIGITAL

NORMAS DE USO DE LAS AULAS DE INFORMATICA

1. El alumno esta obligado a comprobar el estado del equipo informatico en
el que trabaja al comenzar y al finalizar la sesiéon de clase. Cualquier
incidencia debe comunicarla inmediatamente a su profesor/a, quién tomara
las medidas que considere oportunas, registrandola en el PARTE DE
INCIDENCIAS DEL AULA si lo cree necesario.

2. Cada alumno tendra, preferentemente, un puesto de trabajo fijo en el aula
durante toda la sesion de la clase.

3. No se permite la entrada de comida, bebida, chicles, golosinas o similares.

4. Estaterminantemente prohibido:

a. Conectar o desconectar componentes del equipo informatico,
INCLUIDO EL RATON O EL TECLADO, AUNQUE NO FUNCIONEN
CORRECTAMENTE.

b. Instalar o desinstalar programas informaticos, incluso aunque no
funcionen correctamente.

c. Acceder a contenidos de cardacter violento, pornografico, xenéfobo,
discriminatorio y, en general, contrarios a los objetivos propios de
caracter educativo del Instituto, salvo bajo la responsabilidad del
profesor y en el marco de las actividades educativas del Instituto.

d. El cambio de configuracion de los equipos informaticos para
adecuarlos al gusto personal del alumnado.

5. Elincumplimiento de estas normas se tratara como cualquier otra incidencia
disciplinaria, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior
del Instituto.

NORMAS DE USO DE TABLETS Y MINIPORTATILES

1. Los alumnos se conectaran a la wifi con su usuario y hardn la desconexién
oportuna al finalizar la clase.
2. Esta prohibido:

a. Conectar o desconectar componentes del equipo informatico,
INCLUIDO EL RATON O EL TECLADO, AUNQUE NO FUNCIONEN
CORRECTAMENTE.

b. Instalar o desinstalar programas informaticos, incluso aunque no
funcionen correctamente.

c. Acceder a contenidos de caracter violento, pornografico, xenéfobo,
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discriminatorio y, en general, contrarios a los objetivos propios de
caracter educativo del Instituto, salvo bajo la responsabilidad del
profesor y en el marco de las actividades educativas del Instituto.

El cambio de configuracién de los equipos informaticos para adecuarlos
al gusto personal del alumnado.

3. Elincumplimiento de estas normas se tratara como cualquier otra incidencia

disciplinaria, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior
del Instituto.

NORMAS DE USO DE LAS PANTALLAS DIGITALES

1.

Los alumnos no podran utilizar la pizarra salvo cuando el profesor se lo pida.

Por lo tanto, ni en los descansos de 5 minutos entre clase y clase ni en el recreo

un alumno podra hacer uso de los paneles.

En todo caso, estad terminantemente prohibido:

oo o o

Conectar o desconectar componentes informaticos al panel.

Conectarse de forma remota sin permiso del profesor.

Instalar o desinstalar aplicaciones.

Borrar o buscar archivos o informacion de los paneles.

Acceder a contenidos de caracter violento, pornografico, xenéfobo,
discriminatorio y, en general, contrarios a los objetivos propios de
caracter educativo del Instituto, salvo bajo la responsabilidad del
profesor y en el marco de las actividades educativas del Instituto.

El cambio de configuracion de los paneles.

3. El incumplimiento de estas normas se tratara como cualquier otra incidencia

disciplinaria, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior
del Instituto.
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ANEXO IV

NORMAS DE CONVIVENCIA DIGITAL

El uso de la plataforma de educacyl y de las aplicaciones que esta incluye se
cefiird a temas puramente educativos y relacionados con la vida escolar.

El alumno es responsable de la custodia de su usuario y contrasefia de acceso a
las distintas plataformas y no deberd comunicar estos datos a ningun otro
alumno. En el caso de olvido o usurpacién, deberd comunicarlo a jefatura de
estudios para que le indiquen los pasos a realizar para modificar la contraseiia.
Acceder a la cuenta de otro alumno con la intencién de provocar dafos en su
dignidad, enviar mensajes inadecuados a otras personas o con la intencién de
copiar trabajos y actividades realizadas por su compaiiero, estd considerado un
acto de usurpacion de identidad y de sustraccién o copia no permitida de
material educativo y serd considerado una falta grave.

El alumno deberd ser respetuoso tanto con los compafieros como con el
profesorado en los mensajes que se escriben en los servicios de mensajeria
(correo electronico, correo y chat del aula virtual, chat de Teams, etc.)

Estd totalmente prohibido: subir archivos, anunciar o transmitir cualquier
contenido ilegal, amenazador, abusivo, malicioso, difamatorio, vulgar, obsceno,
pornografico, invasivo de la privacidad, que sea contrario a los valores
democraticos, que incite al odio y/o cualquier otro que genere responsabilidad
civil o penal.

El incumplimiento de estas normas se tratara como cualquier otra incidencia
disciplinaria, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior
del Instituto.
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MODIFICACIONES EN LA MATRICULA

Como norma general, se permitirdn cambios en las materias marcadas en la matricula
durante los primeros 15 dias del mes de julio.

Una vez iniciado el curso escolar, solo se permitira el cambio de materias a los
alumnos de Bachillerato que quieran cambiar de modalidad o de itinerario dentro de
una modalidad (por ejemplo, que decidan hacer el itinerario de Ciencias de la Salud
envez delitinerario tecnolégico), siempre que eso no ponga en peligro la continuidad
de alguna otra materia.

En el caso del resto de las materias de eleccidn, tanto de ESO como de Bachillerato,
no se permitira ningun cambio, salvo casos muy excepcionales que seran estudiados
por el equipo directivo y los departamentos implicados.

En cualquiera de los casos indicados anteriormente, los alumnos deberan presentar
en la secretaria del centro la solicitud de cambio de materias en un plazo maximo de
cinco dias desde el comienzo de las clases y deberan ir firmadas por los padres o
tutores legales que indicaran el motivo por el que solicita dicho cambio.

En Pefiaranda de Bracamonte, a 26 de octubre de 2023
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